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 LE « TOUS ENSEMBLE » CONTRE LES LICENCIEMENTS ECONOMIQUES ! 
 
Bilan d’une semaine particulièrement riche en émotion et en événements : Semaine 9. 
 
Lundi 23 février. 
 
A l’appel des organisations syndicales de salariés une manifestation a été organisée à 17 h 00 
devant la Mairie de Grenoble et à 18 h 00 devant la Préfecture de l’Isère pour enjoindre les 
élus et le représentant de l’état (M. le préfet) de porter nos revendications auprès du 
gouvernement de M. SARKOZY. 
 
A l’occasion de ces deux rassemblements qui a réuni plus de 300 salariés, des élus de 
l’intersyndicales CGT, FO, CFDT et CFTC ont été reçus par le Maire de Grenoble, en 
présence d’élus de l’agglomération Grenobloise (maires des communes voisines, députés, 
sénateurs, représentant du conseil général, la métro..)  
 
Après trois quarts d’heures de discussions, conscients des enjeux économiques et sociaux que 
la société Caterpillar fait peser sur le département, les élus ont prévu de nous accompagner 
mardi 03 mars à 11 h 00 à Paris dans le cadre d’un rendez-vous que nous avons obtenu auprès 
de Mme LAGARDE (ministre de l’économie et des finances). 
 
Vers 18 h 00, dans un cortège bien coloré les manifestants se sont rendus bruyamment devant 
les fenêtres de la préfecture ou M. le Préfet a chamboulé son emploi du temps pour recevoir 
une délégation composée de représentants CGT, CFDT, FO et CFTC. 
 
Devant un parterre de CRS bien aligné devant la préfecture, les salariés ont attendu dans le 
froid la sortie de l’intersyndicale. A l’issue de cette entrevue, M. le Préfet de l’Isère a annoncé 
qu’il allait convoquer le vendredi 27 février à la Préfecture notre Président de Caterpillar 
France SAS M. POLUTNIC. 
 
A suivre….. 
 
 
Mardi 24 février et mercredi 25 février. 
 
Les organisations syndicales et l’expert comptable du cabinet Secafi mandaté par le C.E ont 
travaillé à l’étude du projet de licenciement économique présenté par la Direction et à 
l’élaboration de contre propositions. A suivre… 
 
 
Jeudi 26 février.  
 
Afin de soutenir les élus au comité d’entreprise dans le cadre de la «  Première réunion 
d’information et de consultation sur le projet de licenciement collectif pour motif économique 
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et sur le plan de sauvegarde de l’emploi » une assemblée générale de salariés réunissant plus 
de 900 personnes a été organisée devant les fenêtres de notre Direction à 9 h 00. 
 
Conscients des enjeux que représente cette réunion, de nombreux salariés souhaitant soutenir 
jusqu’au bout de la nuit si nécessaire les élus au comité d’entreprise ont manifesté jusqu’à tard 
dans la soirée. Rejoints dans l’après-midi par une forte délégation d’étudiants, dans une 
ambiance conviviale, ils ont attendu la sortie des élus du comité d’entreprise.  
 
Les débats au comité d’entreprise qui ont été suspendus à plusieurs reprises et qui se sont 
terminés vers 19 h 00 par une déclaration commune des élus auprès de la Direction n’ont pas 
permis d’annoncer de grande décision. A suivre… 
 
 
Vendredi 27 février : 
 
Sur convocation de la Direction une réunion du comité d’entreprise s’est tenue à 9h00 pour 
faire état d’un certains nombre d’informations et de consultations relatives à la situation des 
commandes, à l’ouverture des négociations sur le temps de travail et sur l’organisation du 
travail et calendrier de négociation, … 
 
A travers une nouvelle baisse d’activité et un calendrier chargé des négociations autour de 
l’organisation du travail, douze réunions ont été proposées par la Direction entre le 12 mars et 
le 14 avril.  
 
La Direction annonce de nouvelles périodes de chômage partiel pour les mois d’avril, mai et 
juin et entend négocier au « pas de charge » la future organisation du travail.  
 
 
 
A l’issue d’une semaine riche en émotion et en événements en tout genre. Nous avons pu 
mesurer à quel point nous pouvions avoir du poids sur les futures discussions de tous ordres 
autour de ce projet de licenciement économique grâce à la mobilisation et au soutien des 
salariés. 
 
 
 
Ce qui nous attend cette semaine : 
 
 Lundi 02 : à la prise de poste rassemblement des salariés aux entrées des 

bâtiments de Grenoble et d’Echirolles. 
 Mardi 03 : rencontre à 11 h 00 à Paris avec Mme LAGARDE Christine (ministre 

de l’économie) d’une délégation de représentant CGT et de représentants des 
différentes composantes syndicales accompagnées d’élus locaux. 

 Mercredi 04 : début à 9 h 00 des négociations annuelles obligatoires de 2009. 
 Jeudi 05 : manifestation devant le Medef. Une délégation d’élus de Caterpillar 

sera présente pour représenter les salariés de l’entreprise. 
 Jeudi 05 à 18 h 00 : intervention de l’intersyndicale avant la séance du Conseil 

Municipal de Saint Martin-d’Hères. 
 
 


